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Con il patrocinio di:JUMP è un progetto
di Fondazione Rui.

RESIDENZA UNIVERSITARIA RUI - ANNO ACCADEMICO 2025/26

Corso rivolto a studenti 
dal II anno di università

«Ogni giorno ci viene data l’opportunità di 
fare la differenza nelle vite di coloro
che ci stanno intorno. E, ogni giorno, 
dobbiamo decidere se accettare la sfida.”
R. Heifetz, Harvard Kennedy School».

Per anni abbiamo costruito o anche solo
assistito a storie su una leadership senza 
fragilità, distante dalle relazioni,
fondata sulla competizione e su risultati 
materiali da raggiungere.
Apriamo insieme conversazioni e pratiche 
su una leadership differente. Fondata
su qualità e vulnerabilità, diffusa ed 
accessibile, che nutre il senso di 
comunità.

Lunedì 9 marzo 2026
Chi sono e cosa porto nel mondo
Comprendere se stessi e valorizzare i propri talent
Ugo Papagni

Sabato 14 marzo 2026 dalle 14 alle 17
Workshop
Gabriele di Carlo

Lunedì 16 marzo 2026
Le emozioni: ostacolo o risorsa?
Riconoscere, governare e utilizzare le emozioni nelle 
relazioni e nelle scelte
Ugo Papagni

Lunedì 23 marzo 2026
Da me agli altri: il lavoro di gruppo 
tra fiducia e conflitto
Gioie e difficoltà del lavorare insieme, tra ruoli, leadership e 
responsabilità
Ugo Papagni

Lunedì 30 marzo 2026
Come prendo una decisione 
quando non c’è una risposta giusta
Un reference model come bussola per orientarsi in 
situazioni complesse
Ugo Papagni

Lunedì 13 aprile 2026
Business ed etica: 
scegliere anche quando costa
È possibile conciliare risultati, persone e responsabilità 
verso la società?
Ugo Papagni

Gli incontri serali del modulo JUMP
si terranno dalle 21:00 alle 22:30.

Residenza Universitaria RUI 
Via Sierra Nevada 10, Roma - 
rui@fondazionerui.it

Leadership
Da me, agli altri, alla società
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Faculty

UGO PAPAGNI
Manager e docente executive con oltre vent’anni di esperienza in ruoli 
di top management, consulenza strategica e formazione 
universitaria. Attualmente è Sales Director in Bloomfleet (Gruppo 
Shell) e ha ricoperto incarichi apicali in gruppi complessi operanti a 
livello nazionale e internazionale. È docente in programmi Executive 
ed MBA presso primarie istituzioni accademiche, con un approccio 
didattico basato su Case Method e apprendimento esperienziale. 
I suoi ambiti di specializzazione includono leadership, decision 
making, organizzazione, strategia ed execution.

GABRIELE DI CARLO
Consulente aziendale su temi People & Culture, attivo nella 
formazione e nell’advisory organizzativo con Humanistic ESG, dove 
supporta le imprese nello sviluppo delle persone, della cultura e dei 
modelli di lavoro sostenibili. È Advisor della Fondazione Roma, 
all’interno della Commissione Giovani, contribuendo all’elaborazione 
e alla promozione di politiche giovanili. La sua formazione 
accademica integra due percorsi complementari, Amministrazione 
aziendale e Lettere, che alimentano un approccio consulenziale 
capace di coniugare visione manageriale e sensibilità umanistica.”


